Sammanfattning av hilso- och sjukvardsnamndens beslut den 10 december

Har ar en sammanfattning av nagra av de beslut som hélso- och sjukvardsnamnden fattade vid sitt
sammantrade den 10 december. Samtliga beslut finns att ta del av i protokollet.

Vill du fordjupa dig i arendena sa finns handlingar och underlag till sammantradet har:

https://meetingsplus.vil.se/committees/halso-och-sjukvardsnamnden/mote-2021-12-10

Pa sidan publiceras ocksa protokollet, nagra dagar efter ssmmantradet.

6. Manadsrapport per oktober 2021

Halso- och sjukvarden redovisar dven for oktober manad en positiv avvikelse mot budget. Manadens
budgetavvikelse ar 15 miljoner kronor vilket innebar en ackumulerad negativ avvikelse pa 118
miljoner kronor och en nettokostnadsminskning 1,2 procent. Under perioden har intdkterna dkat
med 10,3 procent jamfort med foregaende ar medan kostnaderna 6kat med 3,3 procent. Bade
kostnader och intdkter ar fortsatt paverkade av den pagaende pandemin.

Vardintakterna redovisar for oktober ett 6verskott mot budget med fem miljoner kronor vilket
innebar en ackumulerad negativ avvikelse for vardintdkterna pa 47 miljoner kronor.

Personalkostnadernas budgetunderskott uppgar ackumulerat efter oktober manad till 172 miljoner
kronor.

Kostnaderna for utomlansvard ar fortsatt lagre an budgeterat och ackumulerat per oktober ar
overskott mot budget 29 miljoner kronor.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att informationen ar delgiven.

8. Bemanningssituation och sommarplanering gallande barnmorskor

Vid ndmndens sammantrade den 17 juni i ar sa beslutade man att ge hélso- och sjukvardsdirektoren i
uppdrag att:

1) initiera ett arbete och skapa en handlingsplan for att sakerstdlla en god bemanning av
barnmorskor vid lanets forlossningsavdelningar med sarskilt fokus pa ett mojligt utvidgat samarbete
mellan sluten och 6ppenvard, saval inom Centrum for obstetrik och gynekologi samt tillsammans
med Mddravardscentralen.

2) genomfdra en extern genomlysning av sommarplaneringsprocessen 2021 for att identifiera
forbattringsomraden infér kommande semesterplaneringar.

Till dagens sammantrade har rapporter for de bada deluppdragen lamnats. For uppdrag 1 har en
delrapportering for uppdraget sammanstallts som beskriver ett antal férslag som boér
genomforas/utredas vidare och det arbetet fortgar. Vid arbetsutskottets beredning beslutade man
att aterremittera drendet om handlingsplanen. Det tas ater upp vid nédmndens sammantrdde den 13
januari 2022.

Uppdrag 2 ar avslutat och rapporten utgor en slutrapportering.



Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att extern genomlysning av sommarplaneringsprocessen
ar delgiven och uppdraget aterrapporterat.

Rapporten finns att |dsa hér, se bilagor till drende 8: https://meetingsplus.vil.se/committees/halso-
och-sjukvardsnamnden/mote-2021-12-10

9. Basutbud och svarstid inom primarvard, tandvard och specialistvard

Halso- och sjukvardsndamnden har beslutat att faststélla ett gemensamt basutbud pa 1177.se for all
primarvard.

Idag ar utbudet av 1177 Vardguidens e-tjanster i Region Vasterbotten valfritt inom bade priméarvard,
tandvard och specialistvard. Méjligheten till digital kontakt 6kar tillgangligheten till varden och
jamlikheten mellan invanare. Invanare har forvantningar pa att samma digitala kontaktvagar ska vara
mojliga oavsett vilken mottagning invanaren behover kontakta.

Hur lange en invanare behdver vanta for att fa svar pa ett inskickat arendet varierar ocksa det mellan
olika mottagningar och olika e-tjanster. Det innebar ojamlikhet och otydlighet vad galler
tillganglighet. Dessutom skapar det en osakerhet om nar invanaren kan forvanta sig ett svar och kan
antyda att det ar mer fordelaktigt att ringa till varden.

Sa har ser det beslutade gemensamma basutbudet pa 1177.se for all primarvard ut:

e Bestall tid

e Av/omboka tid

e Fornya recept

e Fornya hjalpmedel

e  Forlang sjukskrivning
e Bestall journalkopia
o Kontakta mig

For specialistvarden pa sjukhusen, samt for tandvarden, ser det beslutade utbudet ut sa har:

e Av/omboka tid
e Bestill journalkopia
e Kontakta mig

o Tillaggstjanster:

e Fdrnya recept

e Fornya hjalpmedel

e  Forlang sjukskrivning

Basutbudet for specialistvard delas upp i tva delar, ett fast utbud (enligt ovan) samt tillaggstjanster.
Tilldggstjansterna ska erbjudas om det ingar i verksamhetens utbud.

Kring svarstider har hélso- och sjukvardsnamnden beslutat féljande:

Digital kontakt ska likstéllas med att kontakta en mottagning via telefon. Arenden som skickas in till
varden via 1177 Vardguidens e-tjanster ska i enlighet med vardgarantin besvaras inom tre vardagar.
Genom e-tjansterna far invanaren kontakt med sin mottagning samma dag och ska fa ett svar inom
tre vardagar.



10. Ny policy for forskning, utbildning och innovation (FoUl-policy) i Region Véasterbotten

Staben for forskning och utbildning har reviderat nuvarande Forsknings- och utbildningspolicy (FoU-
policy). Syftet ar att koppla den tydligare med regionens nuvarande forsknings-, utbildnings-, och
innovationsverksamheter samt den nationella Life Science Strategin.

Forslag tagits fram efter remiss till regional utvecklingsdirektor, digitaliserings- och teknikdirektor,
ledamoter i ALF-kommittén, FoU-radet, TUA-kommittén och foretradare for medicinska fakulteten
vid Umea Universitet.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att faststalla FoUl-policyn enligt upprattat forslag.

Policyn finns att lasa har, se bilagor till arende 10: https://meetingsplus.vil.se/committees/halso-och-
sjukvardsnamnden/mote-2021-12-10

11. Beslut om tilldelning av Region Vasterbottens forskningsmedel for postdoktoral
meritering 2022

Region Vasterbottens ettariga anslag till forskning ska stodja medarbetare som har genomgatt
forskarutbildning och ar i borjan av sin forskningskarriar. Anslaget ska stddja klinisk forskning, det vill
saga forskning som forutsatter vardens strukturer och resurser och har som mal att l16sa ett
halsoproblem eller att identifiera faktorer som leder till ohalsa.

Totalt inkom 12 behériga ansékningar, varav fem kvinnor och sju man. Totalt tilldelas atta personer
1,9 miljoner kronor i forskningsmedel. Medlen &r ettariga anslag som kan disponeras under 2022.

En forteckning over forskningsprojekten finns att ldsa har, se bilagor till arende 11:
https://meetingsplus.vll.se/committees/halso-och-sjukvardsnamnden/mote-2021-12-10

13. Rekommendation till beslut gdllande 6verenskommelse om samverkan vid utskrivning
fran sluten halso- och sjukvard

Samrad vard och omsorg, det politiska samverkansorganet mellan lanets 15 kommuner och Region
Vasterbotten for vard och omsorg, har lamnat en rekommendation till beslut géllande
overenskommelse mellan Region Vasterbotten och lanets kommuner om samverkan vid utskrivning
fran sluten halso- och sjukvard.

Halso- och sjukvardsndamnden har beslutat i enlighet med forslaget. Inget betalningsansvar utfaller
om en kommun under en kalendermanad tar hem alla patienter i snitt inom tre dagar fran att
patienten &r utskrivningsklar och slutenvarden har underrattat kommunen om det.
Overenskommelsen trader i kraft frdn och med den 1 januari 2022.

14. Motion om att inrdtta en central enhet for vardgarantiservice

Anton Bergstrom (M) foreslar i en motion till regionfullméaktige att Region Vasterbotten inrattar
central enhet for vardgarantiservice likt de som finns i regionerna Vastra Gotaland och Halland. Detta
for att korta vardkoderna och leva upp till den lagstiftning som géller for kétider.



| motionssvaret beskrivs att i slutet av 2020 togs pa Region Vasterbottens initiativ, ett arbete upp for
att battre kunna nyttja alla resurser men framfor allt operativa resurser inom den norra
sjukvardsregionen. Syftet ar att kunna erbjuda fler patienter i norra sjukvardsregionen vard inom
vardgarantin. Regionerna har liknade problem med langre vardkéer men sinsemellan inom olika
specialitetsomraden.

Halso- och sjukvardsdirektorerna i norra sjukvardsregionen formulerade ett uppdrag for ett
projektarbete med deltagare fran Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland och Jamtland
Harjedalen. Fran region Véasterbotten deltar omradeschef Ulrica Bergstrom. Projektet ska vara
avslutat under hosten 2021 men kan komma att férsenas pa grund av radande pandemi.

Projektet arbetar med att |6sa fragetecken om hur man kompetens- och flédesoptimerar dver
regiongranserna samt hur ekonomiska och administrativa hinder kan dverbyggas. Tanken ar att inte
enbart flytta patienter utan dven mojliggora forflyttning av kompetens mellan regionerna till
patienterna. Aven regionernas egen interna process for att hdnvisa patienter till annan vardgivare
kommer att behova fortydligas. Hur modellen ska se ut ar annu inte faststallt, Halso- och
sjukvardsdirektoren har lamnat ett uppdrag till hdlso- och sjukvardsférvaltningens stab att utreda
olika modeller och beslut kan komma att tas av halso- och sjukvardsledningen senare i host.

Att battre kunna nyttja regionernas resurser ses idag som en béttre I6sning dn att endast fokusera pa
att hanvisa patienter till andra vardgivare. Arbetet med samordning i norra regionen kommer att
utvarderas och i utvarderingen kommer dven fragan om en central hantering av patienter med langre
vantetider vara en parameter.

Ett sarskilt arbete for att forbattra kunskapen hos medarbetare och chefer om vardgarantins
utfastelser och krav pa till exempel hdnvisning till annan vardgivare har paborjats. Tydliga rutiner for
hur patienter informeras om vardgarantin och vidare handlaggning nar patienter riskerar att fa vanta
langre dn den lagstadgade vardgarantin ska finnas vid alla basenheter.

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.
Reservation: M
15. Motion om mobila team som en viktig del av den néra varden

Centerpartiet skriver i en motion till regionfullmaktige att regionen bor utveckla det geriatriska
dppenvardsteamet (GOT) som en viktig resurs i den nara varden och som stéd till det
aldreomsorgslyft som regionens kommuner gér med stod av regeringen och samarbetspartierna.
Centerpartiet vill teamets verksamhet, kompetens och arbetssatt sprids och implementeras i hela
lanet.

| motionssvaret beskrivs att den dldre multisjuka manniskan kraver speciellt omhédndertagande. Ofta
behandlas dess olika sjukdomar och krampor mest effektivt genom strukturerade teaminsatser. Efter
sjukdom och skada behover denna del av befolkningen lang tid for aterhamtning och mer
handledning i sin rehabilitering och har darfor ocksa langre vardtider, bade i sluten och 6ppen vard.
En utokat arbetssatt med mobila 6ppenvardsteam i samverkan med kommunerna skulle kunna leda
till att de multisjuka, som &r i riskzonen for att bli inlagda pa sjukhus, i ett tidigare skede far tillgang
till geriatrisk specialistkompetens. Under Covid-pandemin har behovet av mobila team accentuerats i
mening att forhindra undvikbara sjukhusinlaggningar i syfte att inte belasta sjukvarden. Alltsedan
april 2020 har de mobila teamen utgjort en viktig resurs. Mobila resurser som PrimAR, Palliativa
teamet, GOT och ambulansens bedémningsbil har verkat i sina grunduppdrag och under aret
samverkat for att undvika sjukhusvard for de som inte behover detta.



Insatserna har delvis utvecklats genom att forstarka resurser till teamen.

Teamen har kunnat erbjuda vard i hemmet dygnet runt, smittsparning inom kommunala boenden
och bemanning av skoterskeresurs for Covid-specifik vard inom Umea Kommun. Sammanfattningsvis
finns en stor utvecklingspotential for en mer personcentrerad vard med bibehallen kvalitet genom
mobila team med geriatrisk kompetens. Ett antal mobila team verkar redan i regionen och utifran
tillgangliga resurser sprids dess erfarenheter och arbetssatt dver regionen.

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.
Reservation: C
16. Motion om brdstcancerscreening

Kristdemokraterna yrkar i en motion till regionfullmaktige att man ger hélso- och sjukvardsndmnden i
uppdrag att utreda hur artificiell intelligens (Al) i framtiden kan komplettera
mammografiscreeningen. Dessutom att maojliggora langre placering pa brostradiologin for ST-lakare
inom radiologi samt att utreda satsningar pa 6ronmarkta platser for brostradiologer under ST-
utbildningen.

Av motionssvaret framgar att Region Vasterbotten i dagslaget har ett relativt stort antal rekryterade
specialister och ST-ldkare samt |ag personalomséttning. Ett knappt 20-tal ST-lakare &r nu anstallda vid
BFM Vasterbotten. Detta ger oss mdéjlighet att sdakra framtida bemanning inom verksamhetens olika
delar dar mammografin ar en. Region Vasterbotten och BFM Vasterbotten foljer kontinuerligt
forskningen och utvecklingen inom artificiell intelligens”. Al kommer sannolikt att fa en stor
paverkan pa region Vasterbotten och sa dven pa BFM Vasterbotten, mammografin. Regionen ligger i
framkanten vad galler digitalisering och vi eftersoker aktivt olika digitala stdd till verksamheten for
att uppna stoérsta mojliga patientnytta. Mammografi ar en av manga verksamhetsdelar inom
radiologi. | nuldget har vi mojlighet att erbjuda langre placeringar for ST-lakare med speciellt intresse
for mammografi. Vi gér dock bedomningen ar att 6ronmarkta pengar inte skulle bidra till att [6sa
framtida bemanningsbehov av brostradiologer da en stor andel av ST-ldkarna sannolikt skulle dndra
sin intresseinriktning under utbildningens gang.

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.

Reservation: KD

Fler drenden som behandlades pa sammantridet

Samtliga beslut finns att ta del av i protokollet som publiceras bland handlingarna, nagra dagar efter
sammantradet: https://meetingsplus.vil.se/committees/halso-och-sjukvardsnamnden/mote-2021-
12-10

7. Tillsynsplan for interkontroll 2022

12. Tobiasregistret

17. Upphandling dosdispensering till Likemedelscentrum

18. Upphandling ortopediska implantat till Rérelseorganens centrum

21 Initiativarende fran Lars Backstrom (C) om de pastadda skillnaderna i varden av spridd
brostcancer



